2015年研究生实习项目（岗位）汇总表

浙江省温州市（地区）             

	序号
	单位
	实习项目或岗位

	1
	浙江省第十一地质大队
	岗位：专业技术岗位。要求：根据单位生产经营需要，从事具体的专业技术工作或从事专题的研究；专业：地质矿产勘查及相关。准备工作：熟悉本专业基本工作方法。；需要事先做何准备工作：石平川科研项目采样、龙尾省基金项目探槽编录等。

	2-1
	温州市博弘电器有限公司
	岗位：电力电子研发设计；要求：见附件1；专业：电力电子专业。；需要事先做何准备工作：了解上述产品在船舶行业的基本现状和最新技术动态并形成入职材料。；初步安排：1、公司车间熟悉产品工艺及生产流程1-3周 2、由高级工程师带领，协同参与产品设计及研发 3、根据工艺掌握程度，定期举行答疑、解惑

	2-2
	温州市博弘电器有限公司
	岗位：船舶电器设计及研发；要求：见附件2；专业：电气自动化；需要事先做何准备工作：了解上述产品在船舶行业的基本现状和最新技术动态并形成入职材料。初步安排：1、公司车间熟悉产品工艺及生产流程1-3周 2、由高级工程师带领，协同参与产品设计及研发 3、根据工艺掌握程度，定期举行答疑、解惑。

	3
	浙江长城减速机有限公司
	项目名称：全程监控智能搅拌设备的开发；项目简介、要求：本项目针对工业搅拌装置增加温度、振动等传感器，全程监控设备运行情况，并开发相关软件进行远程监控和信号传输。专业：自动化专业或工控专业；需要事先做何准备工作：准备相关的自动控制，PLC编程或工控软件。初步安排：参与项目开发工作。

	4
	浙江腾腾电气有限公司
	岗位：软件工程师、硬件工程师；项目简介、要求：稳压电源产品研发及技术升级；专业：电子信息；初步安排：安排在电源研发小组。

	5
	泰昌集团有限公司
	岗位：总工室助理；项目简介、要求：化工类（镀锌的控制）；专业：化工类；需要事先做何准备工作：对镀锌工艺的控制与技术要求。实习活动初步安排：2015年6-8月。

	6-1
	浙江天地人科技有限公司
	岗位：电子线路板设计和嵌入式设计；要求：城域物联网项目（城市安防）；专业：自动化/电力电子/检测技术/电子信息等。实习初步安排：了解物联网概念。

	6-2
	浙江天地人科技有限公司
	岗位：天地人物联网平台；要求：统一物联网设备接入协议，提供大数据，多并发数据吞吐，数据存储，数据检索及数据安全解决方案；专业：计算机相关专业；需要事先作何准备：项目相关方向数据储备。

	7
	浙江竟成环保科技有限公司
	岗位：研发部 工程部 监测部；项目简介：见附件3；专业：应用化学 环境科学 环境工程 生物技术 生物化学 工业设计 园林景观；初步安排：参与、协助研发部分和检测部分和工程运营现场。

	8
	温州市冠盛汽车零部件集团股份有限公司
	岗位：企业法律、 企业财务管理、机械技术研发；专业：法学、财务管理以及机械制造相关。

	9-1
	温州兴机电器有限公司
	岗位： 人力资源管理； 专业：经济管理、人力资源；要求：部门、生产车间绩效考核；实习活动初步安排：1、了解现有的奖金分配办法；2、对现有奖金分配办法进行修改或建立新的绩效考核实施细则。 

	9-2
	温州兴机电器有限公司
	岗位：电控箱机构产品二次接线；要求：元器件的工作原理及性能控制；专业：机电一体化；实习活动初步安排：1、熟悉现有的生产作业 2、对现有作业提出改进措施并进行理论培训指导。

	10
	浙江欧福密封件有限公司
	项目：橡胶性能，机械自动化；要求：主要是对橡胶性能检验和机械自动化。专业：橡胶专业、机械自动化专业；初步安排：现场工装、橡胶检测

	11
	浙江中环检测有限公司
	项目：职业卫测与评价、环境影响评价；简介：见附件4；专业：预防医学，环境类学科，放射卫生，地矿类，机械类，材料类，轻工纺织食品类，采暖与通风类专业，能源动力类；事先作何准备：熟悉职业卫生、环境监测与评价基本流程，熟悉办公软件，熟悉法律法规；初步安排：根据实习研究生所学学科专业安排相应实习部门，如职业卫生监测与评价、环境评价、试验分析等，在实习期1周内熟悉实习工作内容，后续由实习老师带领开展相关工作。

	12
	汇润机电有限公司


	项目：人力资源管理项目改进；项目简介：要求发现企业人力资源管理存在的问题，并提出改进意见。专业：人力资源管理或企业管理人力资源方向。

	13-1
	浙江康乐药业股份有限公司
	项目：盐酸氨基葡萄糖制备工艺；要求：附件5专业：化学合成；要求：充分查询国内外相关资料，了解当前盐酸氨基葡萄糖制备的方法及研究方向，设计合适的工艺路线；初步安排：1、初步了解实习单位的基本情况（2～3天）；2、开始实习（1～2个月，根据实习生具体情况来安排）；3、车间实习（0.5～1个月，根据课题进展情况及实习生具体要求来安排实习生到公司原料药分厂各车间见习

	13-2
	浙江康乐药业股份有限公司
	项目：厄多司坦注射液的开发；要求：附件6专业：药物制剂；要求：充分查询国内外相关资料，了解当前厄多司坦制剂的研发进展情况，参考相似品种的制剂处方及工艺对本品设计合适的工艺路线。；初步安排：1、1、初步了解实习单位的基本情况（2～3天）；

2、开始实习（1～2个月，根据实习生具体情况来安排）；

3、车间见习（0.5～1个月，根据课题进展情况及实习生具体要求来安排实习生到公司制剂分厂各车间见习）

	14-1
	温州丰迪接插件有限公司
	岗位：IE工程师；简介：工作方法的设计和改善、操作标准时间及物料标准用量的设订、制程、夹具与工具的设计、成本的计算与分析、生产计划与管制、产能计划与分析、物料管理、品质分析与管制、工厂布置、工业安全作业、工作评价与奖工制度的设立、事务流程的改善、系统或制度的设计等。专业：机械设计，测试工程，工艺工程、工业工程等； 

	14-2
	温州丰迪接插件有限公司
	项目：产品设计工程师；专业：机械设计、电子、高分子材料类专业，电脑操作软件精通。

	14-3
	温州丰迪接插件有限公司
	岗位：项目质量管理/客户质量管理；要求：负责对项目质量启动、项目质量策划、项目质量控制、项目质量保证以及项目质量成本进行全程监控；负责跟踪和推动项目开发过程中所发生的重大问题的解决。专业：机械、设计、质量管理类专业。

	14-4
	温州丰迪接插件有限公司
	岗位：模具设计师；项目简介、要求：产品模具设计；专业：机械设计，工艺工程、模具

	15-1
	温州和合拉链有限公司
	岗位：网络营销/互联网线上营销；专业：电子商务、网络营销、信息管理 信息推广等专业

	15-2-
	温州和合拉链有限公司
	岗位：法律咨询/企业法律咨询顾问；专业：法律/法学；需要事先作何准备：熟悉公司企业经济法、劳动法、合同法等法律法规方向

	16-1
	温州君浩实业有限公司
	岗位：机电一体化；专业：机电一体化、机械制造、机械电子工程、机械工程与自动化等专业

	16-2
	温州君浩实业有限公司
	岗位：电镀金属材料检测、分析；专业：应用化学、金属材料、化学工程与工艺等专业；需要事先做何准备工作：了解电镀工艺

	17
	温州普拉玛服饰有限公司
	岗位：服装设计/设计助理；项目：男装品牌服饰设计及开发；专业要求：服装设计、服饰设计、艺术设计等专业方向

	18-1
	温州日胜新材料科技有限公司
	岗位：水性、无溶剂型聚氨酯树脂项目（研发岗）；简介：研究当前革用聚氨酯的市场趋势，针对性能、工艺模式、环保等方面的变化提出建设性方案或建议；专业：高分子材料（聚氨酯方向）或皮革化学相关专业；需要事先做何准备工作：了解当今革用聚氨酯行业情况及水性、无溶剂型聚氨酯树脂基本制造工艺。初步安排：1、参观了解企业研究革用聚氨酯制造工艺3、提出建设性方案。

	18-2
	温州日胜新材料科技有限公司
	岗位：水性革用表面处理剂研发项目（研发岗；简介：研究当前革用表面处理剂的市场趋势，针对性能、工艺模式、环保等方面对水性自消光、水性羊巴、水性抛光、持黑持雾UV表面处理剂提出建设性方案及建议。专业：高分子材料（聚氨酯方向）或皮革化学相关专业；初步安排：1、研究革用表面处理剂的制备2、提出建设性方案、建议

	19
	浙江华远汽车零部件有限公司
	岗位：项目开发工程师；简介: 紧固件的开发设计制造，座椅锁的开发制造。专业：机械制造设计、机电一体化；需要事先做何准备工作：会CAD、二维、三维电脑绘图。初步安排：工厂基本运作的认知，工厂产品的认知，产品开发流程的认知，产品生产过程的认知。

	20-1
	浙江伊利康生物技术有限公司
	岗位：技术开发研发人员；要求：生物医药体外诊断试剂的技术开发；专业：医学检验、生物医学等专业。初步安排：配合技术部门从事新产品技术开发。

	20-2
	浙江伊利康生物技术有限公司
	岗位：质量检验员；要求：生物医药体外诊断试剂的质量检验。专业：医学检验、生物医学等专业；初步安排：配合质量部门从事产品质量检验工作。

	21
	浙江强盛压缩机制造有限公司
	实习项目(或岗位) 研发中心（研发、设计等岗位）；专业：压缩机专业、装备控制、制冷系统等方向专业； 

	22
	浙江人本超市有限公司
	岗位：物流中心分货、配送、物料管理人员；要求：超市配送中心仓库物流管理，吃苦耐劳、基层锻炼。专业：物流管理、物流工程、仓储等专业。

	23


	固力发集团有限公司
	岗位：机械制造及其自动化（车、铣、钻数控，冲压、锻压、铸造）材料研发（铝合金、绝缘电气材料）、模具设计中压电气开关设备。

输配电设计；要求：以上相关项目的理论指导；专业：理工科；初步安排：由人力资源部负责接洽；包吃住、接送（实习补贴合计1800元/月）； 

	24
	国威科技有限公司
	岗位：汽车零部件设计、开发、组装、测试；要求：产品主要为汽车车身控制器系统、组合开关、转向锁、遥控中控等；专业：机电一体化、机械设计与执照、电子等相关专业。需要事先做何准备工作：熟悉汽车驾驶室内的相关控制开关；初步安排：熟悉零部件的加工、组装及工作原理参与开发设计研讨

	25
	浙江力夫机电制造有限公司
	岗位：技术助理、外贸助理、IE工程师助理、研发助理；要求：直接面对面洽谈。专业：机电一体化专业或机械相关专业 、英语或者国际贸易专业；需要事先做何准备工作：携带相关专业证书及简历、外贸助理另需携带英语版简历；初步安排：将安排专人带领实习

	26
	平阳县长庚医院
	岗位：临床、电子信息；专业：临床、电子信息；初步安排：2015.7.1起

	27
	文成县人民医院
	岗位：心血管内科、呼吸内科、普外科；要求：实习生与医院沟通交流后再确定专业：心血管内科、呼吸内科、外科临床医学相关专业；初步安排：实习生与医院沟通交流后再确定

	28
	瑞安市人民医院
	岗位：ABC在医疗服务项目成本核算中的应用；项目简介、要求：见附件7；专业：会计学、财务管理及相关专业；准备工作：1、了解作业成本法；2、了解医院成本核算的相关知识；初步安排：1、了解医疗服务的作业流程；2、用ABC核算医疗服务项目成本；3、总结经验书写研究报告

	29-1
	瑞安市赛格教育科技有限公司部
	岗位：互联网运营助理；项目：如何运用互联网提升企业综合竞争力。专业：计算机、信息技术类；准备工作：了解公司现状，懂得网页运作，美工，撰写软文；初步安排：微平台运作，网页制作

	29-2
	瑞安市赛格教育科技有限公司部
	岗位：培训助理；项目：中小企业培训如何落地管理，产生绩效。专业：市场营销类、管理类、金融类；准备工作：了解公司现状、背景；初步安排：走访企业，需做企业调研，促成业绩

	30
	洞头县安全生产监督管理局
	岗位：洞头县工矿企业职业病危害的调查研究；简介：摸清工人群众对职业病的认知度；摸清工人群众对职业病防治的需求度；摸清企业主对推进职业病防治的态度。通过调研，了解工人群众对何为职业病、哪些岗位存在职业危害、如何防治职业危害的实际认知状况。对如何大规模推进职业病防治工作提出科学监管措施；专业：化学工程与技术、安全技术及工程、环境科学与工程；需要：习《职业病防治法》等相关法律法规知识；实习期间工作安排：协助综合监管科做好职业卫生监管工作。



	31
	洞头县职业技术教育中心
	项目名称：中职学校专业课教学实践；简介：从事中等职业学校相关专业学科的课堂教学、特长生培养、专业学科建设等工作。专业：电气自动化和电子商务相关学科方向；需要：了解中等职业学校专业课教学的相关情况和要求；实习工作安排：中职学校专业课教学。

	32
	洞头县人才发展有限公司
	项目：人力资源服务业标准化试点项目；项目：2014年12月我公司的人力资源服务业标准化被温州市质监局和发改局确认为市级服务业标准化试点项目。项目介绍见附件8。专业：人力资源管理专业、质量管理相关专业；要求：了解劳务派遣服务业的操作模式，了解试点项目验收规范；安排：撰写人力资源服务业标准化相关规范。

	33
	浙江报喜鸟服饰股份有限公司
	岗位：人力资源专员实习岗位；简介：女性，沟通能力和写作能力强；专业：企业管理、工商管理、人力资源管理；要求：到岗前需提早一周确认；初步安排：1、认识报喜鸟（公司简介、参观公司）；2、了解报喜鸟（企业文化和公司架构）；3、“对话”报喜鸟（参与2015年报喜鸟福利体系更新项目——前期调查和方案拟定）

	34
	浙江超达阀门股份有限公司
	岗位：人力资源专员；要求：完善相关的人事流程；专业：人力资源相关专业；需要事先做何准备工作：熟悉人事法律法规。

	35
	浙江红蜻蜓鞋业股份有限公司
	岗位：1.人力资源组织管理部—培训模块2.IT信息部—系统开发模块；要求：积极响应市、县人事局“研究生实习基地”政策，搭建一个校企交流合作的平台，为红蜻蜓事业发展提供人力资源支持；专业：1.人力资源管理，企业管理等相关专业或新闻学相关2. 计算机科学与技术，网络工程，软件工程等相关专业；准备工作：了解红蜻蜓公司基本情况、企业文化；初步安排：拟安排到相关单位或部门进行实习。
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附件1：

从事船用UPS电源、有源滤波装置、消磁电源、变频器等设备的设计和研发工作。需熟悉MOS管和IGBT等电力电子器件特性及应用，具备电子装接与调试能力，熟练运用计算机及单片机技术。熟练运用相关开发软件，能熟悉各个阶段项目说明书、设计开发报告及评审材料的编制。

附件2：

从事船用主配电板、应用配电板、岸电箱、电工试验板、空调装置电控箱、冷藏装置电控箱、监控台等船用电器设备的设计和研发工作，需熟悉船舶电力系统、电站分系统，熟练运用AutoCAD、Protel等设计软件，熟练运用PLC技术。能熟悉各个阶段项目说明书、设计开发报告及评审材料的编制。

附件3：

1、国家创新基金课题：基于IPF微生物治疗工艺的河道综合生态修复技术2、环保厅2013年度省级环保科技计划项目-污泥IPF高效厌氧消化处理处置技术3、温州科技局科技计划-温瑞塘河底泥处理处置技术展项目-河道生态修复技术研究与应用4、温州市科技局水专项-应用于河道水质提升的N、P同化去除装置的研制与开发5、龙湾区科技发展项目-河道生态修复技术研究与应用。

附件4：
浙江中环检测有限公司拥有浙江省CMA计量认证资质、浙江省污染治理工程专项设计资质、浙江省职业病危害评价资质。投资建设了涵盖水、气、声、微生物、土壤、职业卫生等各个领域的综合性实验室，并拥有完善的管理体系和专业技术人才，具备出具独立公正数据的资质。为社会提供“一站式”专业检测、评价及工程设计的技术服务。主要从事：环境检测、职业病危害检测与评价、建设项目职业病危害评价、公共场所卫生检测等。始终围绕“专业、公正、准确”的宗旨，本着“一一规范、样样认真”的质量方针，立足于打造服务专业化、发展规模化、运行规范化的第三方公正技术服务机构；为企事业单位提供“优质、专业、公正、高效”的检测技术服务，为社会营造一个健康、环保、节能、安全的生活和工作环境做贡献。
附件5：

项目简介：盐酸氨基葡萄糖（Glucosamine，GAH）是甲壳素经盐酸水解得到的白色晶体，是一种氨基单糖，在医药、化妆品、日用品、农业等方有广阔应用前景。但GAH难以用化学法合成，制备方法一般有辐射法、高硼酸氧化法和酸溶液回流水解法，酶水解法等。目前较为常见的为酸水解法，但该法存在酸浓度高、回收酸套用困难、反应温度高、副反应多，得率低等缺陷；酶水解法选择性好，副反应少，但壳聚糖酶种难获得。

要求：1、寻找合适的酸水解条件，使所用的酸浓度降低，回收的酸可方便套用，成品质量好收率高；

2、寻找合适的、获得途径简便的壳聚糖酶种，使酶解工艺真正适合于产业化。

附件6：

项目简介：厄多司坦（erdosteine），化学名：（±）-N-[2—(羧甲基巯基)-乙酰基]-高半胱氨酸硫内酯。本品结构中含有封闭的-SH，在体内代谢为含游离-SH的衍生物而发挥作用。动物实验表明，本品可影响气道粘液的生化性质及其产生和清除，改变粘液流变学性质，游离-SH可使分泌物中粘蛋白的二硫键断裂，起溶解粘液的作用。适用于伴呼吸道充血及感染的各种炎症，主要为急性和慢性支气管炎、窦炎、耳炎、咽炎和鼻炎。目前国内外的上市品种为口服制剂。

要求：为使本品能用于急性患者，尤其是口服有困难的患者，希望将本品开发成注射液。考虑的本品结构的特殊性，需要采用一定的制剂手段使其在水溶液中保持稳定，同时对原用于口服的原料质量也提出更高的要求，需要建立相应的注射用标准。 
附件7：

瑞安市人民医院是集医疗、科研、教学于一体的大型综合性三级乙等医院。“中国县级医院竞争力100强”名列第二。2014年门急诊334.7万人次，住院病人99717人次，住院手术 33249人次。

本项目主要围绕作业成本法（Activity Based Costing，简称 ABC）在医院成本核算中的应用展开，ABC相对于国内现行其它成本核算方法具有以下特点和创新之处：1、能在科室全成本核算完成的基础上，依据一定核算周期数据核算出医疗项目的单位成本；2、实现基础数据的采集、项目核算、成本分析等功能，为标准作业库的建立提供基础数据；3、应用ABC，能实现将医疗项目直接成本的归集和合作成本的核算。

我院于2013年在全省率先运用ABC对医疗服务项目成本进行核算，并承担了我省县级医院的医疗项目成本测算任务。借助ABC技术我院已承担与成本核算相关的省卫生厅课题1项，国家级医学继续教育项目3项。本项目负责人为教授级高级会计师，项目团队由中高级专业人员组成，有一定的科研能力与教学经验，能为研究生实习提供专业指导。

本项目要求研究生能掌握成本核算的相关技能，特别是对ABC要有所了解。实习过程中能通过学习掌握我院的ABC核算方法，在老师带领下能开展科室成本、项目成本核算工作，结合ABC相关理论能对我院的成本核算工作进行总结形成研究报告。

附件8：
项目介绍
一、项目概况：

    市委十一届七次全会作出了发展时尚产业，建设时尚之都的重大战略部署，明确要将瓯江口新区和洞头县打造为“东方时尚岛”。这必将使我县人力资源的需求和流动进入一个高峰期，围绕人才流动所产生的各种人力资源服务需求将会有一个迅速的增长，然而我县目前在人力资源服务方面整体水平不高，企业规模偏小，企业硬件设施不全，人力资源服务标准体系不完善，尚无统一的标准或规范，人力资源服务质量有待进一步提高。在我县经济发展的关键时期，人力资源服务质量关系到我县人才保障，必将影响我县经济社会的发展。

洞头县人才发展有限公司属国有企业，由洞头县人才市场管理办公室（原洞头县人才交流咨询服务中心）与洞头县职业介绍所共同合股创建，注册资本金200万元，主要从事劳务派遣、人力资源开发、培训，人才储备，人才租赁，人才测评，人才信息中介，人才就业推荐，企业管理咨询等服务。公司现有员工14人，大专学历以上14人，占职工总数的100%，本科以上学历8人，占职工总数的57.14%。高级职称1名、中级职称1名。公司2008年、2009年分别被县人事劳动社会保障局授予“洞头县专业技术人员继续教育培训基地”、“高校毕业生就业见习基地”，2010年被县经信局授予“中小企业培训教育基地”，2012年公司是我县唯一一家被省中小企业局授予“浙江省中小企业服务机构”企业。

  本项目将通过制修订系列服务标准规范，建立健全公司人力资源服务标准体系，加大标准规范的宣贯实施，进一步提升人力资源服务质量，为打造“东方时尚岛”提供有力的人力资源保障

二、项目内容和预期目标：

1.建立健全公司人力资源服务（劳务派遣）标准体系。

    2.制订并实施各项管理标准、服务标准。制定、完善并实施《机关事业劳务派遣服务规范》、《企业劳务派遣服务规范》、《劳务派遣员工招聘管理制度》、《投诉管理办法》、《突发事件应急预案》等。

    3.开展人力资源服务（劳务派遣）标准规范和标准化知识培训，人员培训率达到100%。

    4.加大服务标准规范的实施，开展以“诚信”“高效”为主题的各种教育活动，开展“服务之星”等评比活动，提高服务水平，现有重要标准规范实施覆盖率达到100%。

    5.顾客满意度达到95%以上，业务收入增长5%以上。

